中国科学院上海硅酸盐研究所

研究生奖助学金发放办法

第一条  为激励研究生勤奋学习，积极参加科研工作，加强在学研究生考核、管理制度，规范奖助学金的发放，根据中科院教字[2010]95号《关于印发《中国科学院研究生院奖助学金管理指导意见》的通知》等文件精神，结合我所的实际情况，特修订本办法。

第二条  研究生奖助学金由普通奖助金、等级奖学金和助研奖酬金三部分组成。

第三条  普通奖助金、等级奖学金和助研奖酬金的发放对象

1、普通奖助金、等级奖学金的发放对象为非带薪在学硕士、博士研究生。

2、助研奖酬金的发放对象为承担所在课题组的部分科研工作的在读二年级及以上硕士和博士研究生。

3、委托和定向培养研究生按有关协议执行。

第四条  普通奖助金的管理

普通奖助金用于研究生学习和生活的基础保障，标准如下： 

	类    别
	标   准(月/元)

	硕士生研究生
	400 

	博士生研究生
	1000


第五条  等级奖学金的管理

等级奖学金用于研究生学习和生活的基础保障，充分考虑课程学习、论文工作进展、创新贡献和品德行为分级发放。

1、评定原则

注重品学兼优，择优发放的原则。根据研究生上一学年的学位课程成绩、论文开题报告、论文预汇报的成绩和思想、行为以及工作表现等内容评定相应的等级。

2、等级的设置、标准：

等级奖学金共设A、B、C、D四等，研究生根据年度考核情况，分等享受，分等标准由《研究生考核办法》确定。各等级标准如下：
	等   级
	A
	B
	C
	D

	标准（元/月）
	硕士生
	800
	650
	500
	300

	
	博士生
	900
	750
	600
	350


3、硕士生等级奖学金评定方式
一年级：暂不评定等级奖学金等级，统一实行500元/月标准发放。

二、三年级：根据研究生综合考核结果评定。
4、博士生等级奖学金评定方式
统一招考博士生一年级上半学期：暂不评定等级奖学金等级，统一实行600元/月标准发放。
其他博士学习阶段：根据研究生综合考核结果评定。
5、研究生有下列情况者，自处理之月起停止享受3～6个月的等级奖学金：

安全事故、违纪、违法行为，在所内造成影响者；有研究生管理部门认为不适宜享受等级奖学金的其他不良行为者。

第六条  助研奖酬金的管理

助研奖酬金是研究生在攻读学位期间，承担所在课题组的部分科研工作而获得的相应报酬。进入研究室的研究生必须积极承担所在课题组的科研工作，原则上，研究生从事所在课题组的工作时间不少于1/3工作日，方可享受助研奖酬金。

助研奖酬金与助理研究岗位任务相挂钩，实施任务合同的管理模式。导师(设岗部门)确定岗位和相应职责要求，在内部公开，研究生经导师同意后申请相应岗位，并签署助研岗位任务合同书。受聘研究生须按岗位职责要求完成工作任务，接受考核。考核内容包括：承担科研工作量的大小、工作态度、完成工作质量及贡献大小等方面。
助研奖酬金分为助研津贴和助研奖励两部分。

助研津贴标准由导师根据岗位和相应职责要求、工作量、难易程度等情况，在《助研岗位任务书》中确定，按月发放。标准如下：

	助研津贴 
	课题项目负责人(导师)设立助理研究岗位，研究生签署助研岗位任务书

	
	一年级
	二年级
	三年级

	
	一档
	二档
	三档
	一档
	二档
	三档
	一档
	二档
	三档

	硕士(元/月)
	/
	400
	300
	200
	500
	400
	300

	博士(元/月)
	600
	400
	200
	700
	500
	300
	800
	600
	400


助研奖励标准由导师根据工作态度、完成工作质量及贡献大小等情况，在《助研岗位任务完成情况表》中确定，由研究生管理部门审核发放，标准如下：

	评价指标
	①工作积极主动性；②完成的工作质量；③对课题、项目所起的作用

	硕士生(元/学期)
	根据研究生助研工作表现发放：人均参考标准为2400元 

	博士生(元/学期)
	根据研究生助研工作表现发放：人均参考标准为3600元


发生安全事故、违法、违纪行为的，全额或部分扣发助研奖酬金，已发放的予以扣回。

助研奖酬金每半年核定一次。
第7条 研究生的普通奖助金由研究生经费支出，超出标准学制的(第4年及以后，硕博连读生按转博后起算) 由所在课题经费支出；等级奖学金、助研奖酬金由所在课题经费支出。

第8条 硕博连读的研究生若放弃攻博，则按硕士标准享受，多发部分退回。

第9条 本办法经所务会议通过，自2010年9月1日起执行。
第10条 本办法由研究生部负责解释。
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